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1. LIETUVOS RESPUBLIKOS STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU
IGYVENDINIMAS. VEIKLOS KONTEKSTAS

2012 m. buvo patvirtinta Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%, kuri nubrézé
Lietuvos raidos vizija: Lietuva — sumani valstybé, kurioje gera gyventi ir dirbti. Pazangos strategija —
tai visuomengés susitarimas, kuriuo kvie¢iama kartu kurti modernig, verzlig, atvirg pasauliui, savo
nacionalinj tapatumag puoseléjancia stiprig valstybe, o strategijos paskirtis — kurti tokig aplinka, kuri
sudaryty salygas skleistis pazangos vertybéms — atvirumui, kiirybingumui ir atsakomybei.

Pazangos strategijos pagrindas — bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir aktyviy
pilieciy idéjos, kaip paversti Lietuvos ateit] sékminga. Nevyriausybiniy organizacijy pagrindinis
veiklos tikslas yra visuomenés intereso gynimas, vieSosios gerovés kiirimas. Nevyriausybinés
organizacijos kyla i$ pilietinés iniciatyvos ir siekio spresti iSkilusias problemas bei patenkinti tuos
poreikius, kuriy nepajégia aprépti valdzios ir verslo sektoriai. Aktyvi ir pilietiSkai organizuota
visuomen¢ yra atsakingas, konstruktyvus ir pozityvus, pokycius bei naujoves skatinantis visuomenés
ir valstybés pazangos variklis.

Pazangos strategijoje teigiama, jog nevyriausybiniy organizacijy veikla apima jvairias
visuomenei naudingas ir sékmingai valstybés raidai svarbias sritis: vartotojy teisiy gynimo,
atstovavimo zmogaus teiséms, bendruomeniy stiprinimo, aplinkosaugos, kultiros ir paveldo
i§saugojimo, socialinés atskirties, skurdo mazinimo, socialiniy paslaugy vystymo, tarptautinio
bendradarbiavimo skatinimo ir kitas sritis. Stiprios ir kompetentingos nevyriausybinés organizacijos
atstovauja Saliai tarptautinése organizacijose, skatina savanoriska veikla, didina pilieiy ir verslo
socialing atsakomybe, pritraukia 1éSas i§ privaciy réméjy, tarptautiniy fondy, organizacijy ar
vykdydamos tking komercing veiklg prisideda tiek prie socialinés, tiek prie ekonominés vertés
valstybei sukiirimo.

Visgi Lietuvos nevyriausybiniy organizacijy sektorius Siuo metu dar néra pakankamai
iSplétotas, kad pajégty deramai atlikti jam tenkant] vaidmenj, uZtikrinant demokratijos raidg ir
stiprinant pilieting visuomeng. Svarbiausios Kklilitys nevyriausybinio sektoriaus plétrai yra
nepakankamas gyventojy aktyvumas, menki nevyriausybiniy organizacijy administraciniai ir
finansiniai iStekliai bei nepakankamai iSplétotas nevyriausybiniy organizacijy ir valdzios institucijy
bendradarbiavimas, menki nevyriausybiniy organizacijy geb¢jimai. Siekiant, kad nevyriausybiniy
organizacijy veikloje dalyvauty didesné visuomenés dalis, o pacios organizacijos veikty efektyviai,
butina kurti palankig aplinkg joms atsirasti ir veiklai plétoti.

Igyvendinant Lietuvos pazZangos strategija ,,Lietuva 2030% Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012-11-28 nutarimu Nr. 1482 buvo patvirtinta 2014—2020 mety nacionaliné paZangos
programa, kurios tikslas — sukurti pazangia, modernig ir stiprig valstybe, pasizymin¢ig sumanios

visuomenés, sumanios ekonomikos ir sumanaus valdymo derme. Programoje numatyti tiek vertikalieji,



tiek horizontalieji prioritetai, siekiant nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus stiprinimo ir teikiamy
viesyjy paslaugy kokybés gerinimo.

Programos 2 prioriteto ,,Veikli ir solidari visuomené* tikslas — gerinti gyvenimo kokybe,
stiprinti socialing sanglaudg ir uztikrinti visiems lygias galimybes. Siekiant kurti sumania visuomeng,
svarbu suteikti galimybe kiekvienam Zmogui realizuoti savo potencialg ir kartu kurti gerg gyvenimo
kokybe. Valstybé uztikrina tas gyvenimo kokybeés, socialinés gerovés ir lygiy galimybiy salygas, kuriy
gyventojai nesusikuria patys savo ekonominés veiklos priemonémis. Taciau valstybés institucijos savo
paslaugas veiksmingiau planuoja ir teikia, kai Siuose procesuose dalyvauja neformalios gyventojy
grupés ir nevyriausybinés organizacijos. Ypac reikSmingas gyventojy telkimasis vietiniu lygmeniu ir
artimiausioje gyvenamojoje aplinkoje, nuo kurios labiausiai priklauso daugelis gyvenimo kokybés
veiksniy.

Lietuvoje jau veikia nemazai nevyriausybiniy organizacijy, nors jy tankis ir daromas
poveikis visuomenéje dar nepakankamas. Tukstanciai didesniy ir maZesniy nevyriausybiniy
organizacijy veikia socialinés pagalbos, sveikatos apsaugos, kultiiros, §vietimo, aplinkosaugos ir kitose
srityse, atstovauja jvairiy visuomenés grupiy interesams, dalyvauja vieSojoje politikoje. Svarbu, kad
pilietiniy organizacijy entuziazmas galéty biti realizuotas, kad jy veikla biity veiksminga, papildyty ir
tikslinty valstybés institucijy veikla, artinty ja prie gyventojy (ypac silpnesniy ir socialiai pazeidziamy)
poreikiy. Todél nevyriausybiniy organizacijy veiksmingumo ir veiklos efektyvumo didinimas — vienas

i§ valstybes prioritetiniy tiksly.

N Viesyjy paslaugy teikimas  / ATVIRAS IR
pasitelkiant privaty ir IGALIOJIMY
\ nevyriausybinj sektoriu SUTEIKIANTIS
\\\ bei bendruomenes /// VALDYMAS
\\ .
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rezultatus orientuota prieinamumas ir dialogas
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VALDYMAS

Optimalios institucijos,
STRATEGISKAI paremtos jrodymais gristo Y Tolygi socialiné ir
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/ { Viesyjy paslaugy
/" tobulinimas jtraukiant
7 visuomene ir panaudojant VISUOMENES
naujausias technologijas POREIKIUS
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VALDYMAS

Programos 5 prioritete ,,Visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus vieSasis
valdymas* teigiama, jog visuomenei ne tik truksta informacijos apie vieSojo valdymo institucijy veikla
ir jos rezultatus, bet ir galimybiy dalyvauti priimant, tobulinant ir jgyvendinant jai aktualius vieSojo
valdymo sprendimus. Salyje triiksta sistemingos vieyjy ir administraciniy paslaugy plétros — iki §iol

néra jvertinta visy visuomenei teikiamy paslaugy apimtis ir tikslingumas, tritksta minimaliy paslaugy



kokybés standarty, nepakankamai aktyviai tiriamas paslaugy vartotojy pasitenkinimas teikiamomis
paslaugomis, i paslaugy teikimg menkai jtraukiam0S nevyriausybinés organizacijos.

Programos 7 prioritete ,,Regioniné plétra®“ konstatuota, jog yra butina uztikrinti ne tik
didziyjy miesty, bet ir tolygia, tvarig bei j skirtumy maZzinimg orientuotg regiony plétrg. Siekiant
pakeisti susidariusig situacijg ir paskatinti vieting bei regioning plétrg, o kartu padidinti teritorine
socialing ir ekonoming sanglauda, biitina vykdyti koordinuotg ir j konkrecios teritorijos poreikius bei
konteksta orientuota valstybés intervencing investicing politikg. Tik tolygi, tvari ir | skirtumy mazinimag
orientuota Salies regiony plétra garantuos tvary visos valstybés augima ilgalaikéje perspektyvoje.

Lietuvos regionams budingi Zenkliis plétros skirtumai vieSojo valdymo, vieSosios
infrastruktiiros ir vieSyjy paslaugy prieinamumo srityse. Pavyzdziui, atlikti tyrimai rodo, kad kai
kuriose Salies savivaldybése apskritai neteikiamos vaiky, senyvy zmoniy ir nejgaliyjy dienos centry
paslaugos. Lietuvoje taip pat egzistuoja zenkliis regioniniai skirtumai infrastrukttros plétros, vieSyjy
paslaugy kokybés ir prieinamumo srityse, dél kuriy ne visy regiony gyventojai turi lygias galimybes
gauti kokybiSkas ir prieinamas vieSasias paslaugas, tokiy regiony patrauklumas gyventojams ir
investuotojams iSliecka mazas. Savivaldybés, arCiausiai zmoniy esancios valdzios jstaigos,
tobulindamos vie$ajj valdyma, uztikrindamos visuomenés dalyvavima vietos reikaluose, kokybiskas ir
prieinamas vieSgsias paslaugas ir plétodamos infrastruktiira, gali daug prisidéti prie socialinés ir
ekonomingés sanglaudos didéjimo Salyje.

Regiony i8sivystymo netolygumus lemia ne tik vidiniai veiksniai, tokie kaip geografiné
padétis, gyventojy sudétis ar ekonomikos struktiira, bet ir valdZios priimami sprendimai dél atskiry
sektoriniy politikos sri¢iy jgyvendinimo Salyje. Menkiau iSvystytos ir maZesnj potencialg turincios
Salies teritorijos tampa vis maZziau patrauklios tiek gyventi, tiek kurti ir plétoti verslg. Viena esminiy
S1y teritorijy nepatrauklumo priezas¢iy — apleista, neiSplétota ar netinkamai iSplétota pavieniy teritorijy
vieSoji infrastruktiira. Todel butinos kompleksinio pobiidZio investicijos siekiant atgaivinti miesty,
miesteliy ir kaimo vietoviy tiksliniy teritorijy bendruomening bei vie$aja infrastruktiirg ir taip geriau

panaudoti Siy teritorijy potencialg, didinti teritoring sanglauda Salyje.



2. TEISES AKTAI, REGLAMENTUOJANTYS NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU
VEIKLOS SISTEMA

Augant] démes] nevyriausybiniy organizacijy formavimuisi Zzymi 2013 m. pabaigoje
priimtas Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatymas, nors iki Siol vis dar
i8liko daugybé trikumy, susijusiy su stiprios pilietinés visuomenés formavimusi Lietuvoje.
Nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo auga, taciau jy tankis ir jtaka visuomenei iSlieka nepakankama.
Jstatymo tikslas — kurti palankig aplinkg nevyriausybinéms organizacijoms, uztikrinti tinkamas jy, kaip
svarbaus pilietinés visuomenés elemento, veiklos ir plétros salygas (1 str. 1 d.). Jstatymas nustato
nevyriausybiniy organizacijy plétros politikos formavimo ir jgyvendinimo principus, valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis ir kitas
nevyriausybiniy organizacijy veiklos salygas, skatinancias jy plétrg (1 str. 2 d.). Jstatymo 2 str.
nevyriausybiné organizacija apibiidinama kaip nuo valstybés ar savivaldybiy institucijy ir jstaigy
nepriklausomas savanoriSkumo pagrindais visuomenés ar jos grupés naudai veikiantis vieSasis
juridinis asmuo, kurio tikslas néra politinés valdZios siekimas arba vien tik religijos tiksly
igyvendinimas. [statyme nurodoma, jog nevyriausybiniy organizacijy plétros politikos prioritetai,
tikslai, uzdaviniai ir numatomi pasiekti rezultatai nustatomi PaZangos programoje, o nevyriausybiniy
organizacijy plétros politikos formavimg organizuoja, koordinuoja ir jgyvendina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija (4 str.).

2017 m. buvo patvirtintas Nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeninés veiklos
stiprinimo 2017-2019 mety veiksmy planas, kurio paskirtis — sudaryti ilgalaikés nevyriausybinio
sektoriaus plétros sglygas, skatinti nevyriausybiniy organizacijy vienijimasi ir jy bendradarbiavimag
su vieSuoju sektoriumi, nevyriausybiniy organizacijy finansinj savarankiS$kumg, versluma,
savanoriSkos veiklos plétra, uZtikrinti informacijos apie nevyriausybiniy organizacijy sektoriy

sklaidg, stiprinti bendruomening veikla.

2.1. Dabartinés situacijos Lietuvos Respublikoje analizé
Nevyriausybinis sektorius yra svarbi visuomenés dalis. Nevyriausybinés organizacijos
yra laikomos valstybés pilietinio, socialinio ir 1§ dalies ekonominio gyvenimo rodikliu, atspindin¢iu
visuomenes raidos ypatybes ir problemas tam tikru laikotarpiu, lanksciai ir operatyviai reaguojanciu |
kintanéius visuomenés poreikius. Pilie¢iy telkimasis j nevyriausybines organizacijas, aktyvus
dalyvavimas jy veikloje, tankus stipriy nevyriausybiniy organizacijy tinklas yra esminé demokratijos
iSlikimo ir jos tolesnés raidos sglyga. Dalyvavimas nevyriausybiniy organizacijy veikloje skatina

asmenis imtis iniciatyvos, bendradarbiauti, prisiimti atsakomybe uz bendruosius valstybés reikalus.



Pilietinés visuomenés organizacijy tvarumo indekso tyrimo (toliau — PVO tvarumo
indekso tyrimas) duomenimis, pastaraisiais metais Lietuvoje buvo apie 28 000 nevyriausybiniy
organizacijy, kurios jregistruotos kaip labdaros ir paramos fondai, asociacijos ar vieSosios jstaigos,
taciau i8 jy veikla vykdo apie 12 000. Daugiau kaip 1 800 nevyriausybiniy organizacijy yra laikytinos
ir bendruomeninémis organizacijomis. Nevyriausybiniy organizacijy veiklos sritys ir vykdomos
funkcijos yra labai jvairios — nuo paslaugy teikimo socialinéje, Svietimo, kultiros srityse, naujy
iniciatyvy propagavimo iki pagalbos nejgaliesiems, Zmogaus teisiy apsaugos ir t. t.

Zmogiskyjy istekliy kaita ir trikumas, nepakankami organizaciniai pajégumai, gebéjimy
pritraukti 1é3as stoka i§licka esminé nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus problema. Siuo metu
Salies ekonomika stabilizavosi, atsiranda daugiau darbo viety ir nevyriausybiniy organizacijy
darbuotojai pereina j privaty bei vieSgjj sektorius, kur gauna pastovy atlyginimg. Kadangi
nevyriausybinés organizacijos uztikrina tik trumpalaikj konkurencingg atlygj, jos iSgali samdyti
profesionalus (pvz., finansininkus, vieSyjy rysiy, informaciniy technologijy specialistus, teisininkus)
tik pagal trumpalaikes sutartis konkre¢ioms uzduotims atlikti. Dél epizodisko profesionaly darbo
nukendia nevyriausybiniy organizacijy veiklos testinumas ir kokybé. Salyje néra nevyriausybiniy
organizacijy specialisty rengimo ir nuosekliy kvalifikacijos kélimo mokymy programy
nevyriausybiniy organizacijy darbuotojams, o pacios nevyriausybiniy organizacijy mokymo paslaugas
dazniausiai perkamos tik tuomet, kai tokias iSlaidas dengia atitinkamus projektus finansuojantys
rémeéjai.

Keturiolikai nacionaliniy skétiniy nevyriausybiniy organizacijy, vienijan¢iy jvairiose

vieSosios politikos srityse veikiancias nevyriausybines organizacijas, sudarancias Nacionaling

nevyriausybiniy organizacijy koalicijg (http://www.3sektorius.lt/), i§ viso priklauso daugiau nei 3 000
nevyriausybiniy organizacijy. Jos | savo veiklas jtraukia per 500 tukst. Salies gyventojy. Lietuvos
nevyriausybiniy organizacijy tinklai (skétinés nevyriausybinés organizacijos) teikia informacijg savo
nariams ir atstovauja jy interesams jvairiose vieSosiose politikos srityse, taCiau jos neturi joms
specialiai skirty finansavimo Saltiniy, i8skyrus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos skiriamas 1éSas nacionalinéms skétinéms nevyriausybinéms organizacijoms, dirban¢ioms
su vaikais, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybai ir nejgaliyjy asociacijoms.

Atlikti tyrimai kritikuoja ligSiolinj marginaly nevyriausybiniy organizacijy finansavima
ir pabrézia sisteminiy ir didesnio masto bei apimties projekty stoka. Pagrindiniai nacionaliniai
nevyriausybiniy organizacijy finansavimo S$altiniai yra teminés programos ir fondai, koordinuojami
ministerijy ar joms pavaldziy jstaigy. Siose programose daugiausia skiriamas nedidelés apimties ir / ar
dalinis finansavimas jau vykdomiems projektams ir veikloms. Apibendrinant galima bty teigti, jog
nevyriausybiniy organizacijy finansavimo S$altiniai — savivaldybiy (34 proc.) ir ministerijy (24 proc.)

skirtos 1éSo0s. Pastebétina, jog nevyriausybinés organizacijos ir socialiniai ekonominiai partneriai per


http://www.3sektorius.lt/

menkai jtraukiami j struktirinés paramos ir kity programy rengima, jy krypciy ir tiksly nustatyma.
Biitina perzitréti nacionaliniy programy finansavimo nuostatas, jtraukiant j jy valdyma
nevyriausybines organizacijas ir kitus partnerius bei sudarant lygiavertes salygas visiems vykdytojams
jose dalyvauti. Nors dalis nevyriausybiniy organizacijy suvokia savo veiklos galimybes, pradeda
verslumo iniciatyvas ir stengiasi uzsidirbti, $ios iniciatyvos yra pavienés ir neretai orientuotos |
organizacijos ,,iSgyvenimag*.

Pazymétina, kad tik pavienés savivaldybés jtraukia nevyriausybines organizacijas |
vieSyjy paslaugy teikimg, dauguma nevyriausybiniy organizacijy plétoja tik kulttrine veiklg ir
nedalyvauja sprendziant kitas aktualias problemas. Svarbiausiy socialinés apsaugos srities viesyjy
paslaugy kokybé pagal atskiry tyrimy duomenis ar indeksus vertinama nelabai palankiai. Vis délto
svarbu pazyméti, kad valdzios geb¢jimas placiai teikti paslaugas ir uztikrinti auksta jy kokybe
tiesiogiai priklauso nuo valdzios i8laidy dydzio. Kadangi Lietuvos valdZios iSlaidos yra santykinai
mazos ir ribotos, bitina jas diferencijuoti, t. y. jvertinti teikiamy paslaugy atitikti visuomenés
poreikiams ir optimizuoti jy apimtj, rasti sutarimg dél prioritetiniy paslaugy, jy iperkamumo ir
kokybés. Prastg vieSyjy paslaugy kokybe taip pat lemia nepakankama orientacija j paslaugy vartotojus
ir menkas jy jtraukimas j teikiamy paslaugy tobulinimo procesus.

2014-2020 mety nacionalingje pazangos programoje humatyta, kad iki 2020 m. 15 proc.
viedyjy paslaugy savivaldybése turéty teikti nevyriausybinés organizacijos. Sio sektoriaus raidos
tyrimo duomenimis, Lietuvoje néra pakankamai iSnaudotos vieSojo administravimo institucijy ir
nevyriausybiniy organizacijy socialinés partnerystés galimybés teikiant vieSgsias paslaugas
(socialines, Svietimo, kulttirinés ir kt.) gyventojams, sprendZiant socialines, Svietimo ir kt. problemas.
To paties tyrimo duomenimis, Lietuvoje egzistuoja monopolizuotas vieSyjy paslaugy teikimas ir
savivaldybés linkusios steigti savo institucijas (jstaigas) vieSosioms paslaugoms teikti, taip pat néra
linkusios keisti paslaugy teikéjus ir daugiau paslaugy teikimo perduoti nevyriausybinéms
organizacijoms.

Lietuvos Respublikos Seimo 2016-12-12 nutarimu Nr. XI11-82 patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje numatyta nevyriausybiniy organizacijy veiklos, ypa¢ paremtos
savanoryste, parama ir skatinimas. Programoje konstatuojama, jog valstybés parama nevyriausybiniy
organizacijy veiklai, bendruomeniy jgalinimas prisidéti prie paslaugy Seimai teikimo néra pakankami.
Stokojama ir bendruomenése dirbanciy socialiniy darbuotojy, nevyriausybiniy organizacijy bei paciy
bendruomeniy bendradarbiavimo. Skatinant paslaugy Seimai prieinamumg valstybé palaikys glaudzig
socialing partneryste, paremta bendruomeniy jgalinimu ir jsitraukimu, jvairiy Zinyby
bendradarbiavimu, panaudojant nevyriausybiniy organizacijy sukaupta geraja patirtj ir jas skatinant
jsitraukti ] paslaugy Seimai teikimg. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje taip pat numatytas

pilietinés visuomenés stiprinimas jsteigiant nevyriausybiniy organizacijy fondg. Fonde kaupiamos



1éSos bus paskirstytos konkurso biidu nevyriausybiniy organizacijy plétros valstybés politikai
igyvendinti ir kitoms Fondo nuostatuose numatytoms veikloms finansuoti. Fonda administruos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, o sprendimus dél strateginiy programy

krypciy ir 1éSy paskirstymo priims Fondo taryba.

2.1.1. Savanorysté nevyriausybiniuy organizaciju sektoriuje

Savanorysté — jvairaus amziaus zmoniy, kurie laisva valia skiria savo laika, Zinias, patirtj
ir energijg visuomenés naudai, atlieckama veikla, uz kurig néra gaunamas piniginis atlygis. Savanoriska
veikla gali buti nedidel¢, pavyzdziui, pagalba vienos dienos trukmés renginyje, arba didesnés apimties,
kai tam skiriama keletas valandy savo laisvalaikio kas savaite ar net kasdien. Norint tapti savanoriu,
butinos dvi salygos: asmuo turi biiti apsisprendgs skirti savo laikg visuomenei ir jos reikméms,
nesitikint jokio piniginio atlygio, ir antroji — asmuo turi atrasti kita asmenj ar organizacija, kuriai
reikalinga savanorio pagalba.

Nevyriausybinio sektoriaus veikla didesne dalimi yra grindziama savanorisku darbu.
Visgi pazymétina, kad Lietuvoje gyventojai menkai dalyvauja savanoriskoje veikloje.
Nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus raidos tyrimas atskleideé, kad gyventojams triikksta
informacijos apie savanoriska veikla ir organizacijas, j kuriy veikla galéty jsitraukti. Si problema
aktualiausia regionuose ir mazesniuose miesteliuvose. Samdomy darbuotojy trikumas
nevyriausybinéms organizacijoms taip pat yra klititis pritraukiant savanorius ir organizuojant jy veikla.
Regionuose veikiancios nevyriausybinés organizacijos nenoriai investuoja j veiklas, skirtas jaunimo
savanoriSkai veiklai skatinti, nes, baig¢ vidurines mokyklas, jaunuoliai daZniausiai iSvyksta 1§ savo
gyvenamosios vietovés. Be to, Lietuvos visuomené savanoriska veikla suvokia kaip jaunimo veikla,
todél mazai pastangy dedama siekiant pritraukti vyresnio amziaus savanorius, ypa¢ miestuose.

Lietuvoje gana Zemi vyresnio amZiaus asmeny, vyresniy nei 55 metai, dalyvavimo
visuomeningje veikloje rodikliai — EK aktyvaus senéjimo indekso duomenimis, Lietuva uZzima 18 vieta
tarp 27 ES Saliy pagal vyresnio amziaus asmeny dalyvavimg visuomeninéje veikloje. Siekiant
paskatinti vyresnio amziaus asmenis jsitraukti ] nevyriausybiniy organizacijy veikla ir dalyvauti
visuomeningje veikloje, tikslinga stiprinti vyresnio amziaus Zmonéms atstovaujancias ir juos
vienijancias nevyriausybines organizacijas, remiant jy veiklos projektus.

Lietuvoje pakankamai gerai iSplétotas savanorystés tinklas, aktualiausia informacija apie

savanoriavimo galimybes pateikiama portaluose www.savanoriai.org, Www.savanoriaujam.lt,

www.CV.It/savanoryste, www.buk-savanoriu.lt, www.zinauviska.lt, www.kulturossavanoriai.lt ir kt.



http://www.savanoriai.org/
http://www.savanoriaujam.lt/
http://www.cv.lt/savanoryste
http://www.buk-savanoriu.lt/
http://www.zinauviska.lt/
http://www.kulturossavanoriai.lt/

2.2. Tarptautinés praktikos tyrimas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Parlamentiniy tyrimy
departamento atlikta studija, nevyriausybinés organizacijos kitose Europos Salyse yra skirtingai
jtraukiamos j viesojo valdymo sritj.

Airija. Airijoje visuomeninés organizacijos, kuriy veikla prasiplété nuo religinés
labdaros iki individualios pagalbos visuomenei teikimo, sudaro didZiaja dalj tregiojo sektoriaus. Sios
visuomeninés ne pelno organizacijos yra jgaliotos teikti vieSasias paslaugas, konkreciai susijusias su
sveikatos priezitra, pagalba nejgaliesiems bei vyresnio amziaus Zzmonéms, aktyviai veikti Svietimo,
sporto ir laisvalaikio srityse, vykdyti kultiring, meno, tyrimy bei kitokias visuomenei naudingas
veiklas. Tradiciskai Airijoje ne pelno organizacijos daugiausiai teikia socialines paslaugas,
finansuojamas valstybés. Nuo 2009 m. jtvirtinti strateginiai nevyriausybiniy organizacijy ir valstybés
santykiai, perziiiréti nevyriausybiniy organizacijy finansavimo pagrindai bei akcentuotas politinio
dialogo skatinimas (nevyriausybiniy organizacijy teisiy plétra).

Bulgarija. Bulgarijoje valstybés ir nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus santykiai
apibuidinami kaip komplikuoti. Pirmieji Zingsniai gerinant nevyriausybiniy organizacijy ir vyriausybés
santykius buvo Zengti 2000 m., nustatytos specialios mokestinés, finansinés iniciatyvos, taikytinos
organizacijoms, kuriy pagrindinis veiklos tikslas yra padéti valstybei vykdyti socialinius
jsipareigojimus visuomenei. Jtvirtinta nuostata, kad valstybé gali remti ir skatinti registruotas ne pelno
organizacijas, vykdanc¢ias visuomenei naudingg veikla, taikydama lengvating mokesciy, kredito, muity
sistemg bei teikdama kitokig finansing bei ekonoming pagalba.

Estija. 1999 m. Estijoje 2500 nevyriausybiniy organizacijy, vienijamy NENO (Estijos ne
pelno organizacijy tinklo), émési iniciatyvos paruoSti nevyriausybiniy organizacijy ir vyriausybés
bendradarbiavimo sutartj, kuri deryby eigoje buvo transformuota j strateginj dokumentg, kuriame
jtvirtintos visuomeninio sektoriaus ir vyriausybés bendradarbiavimo gairés. 2002 m. Estijos
parlamentas patvirtino Estijos pilietinés visuomenés vystymo koncepcija, kurioje apibréZiami vienas
kitag papildantys vieSojo ir visuomeninio sektoriy vaidmenys, siekiama uZztikrinti abipusj
bendradarbiavimg formuojant bei jgyvendinant viesajq politikg bei kuriant pilieting visuomene (pvz.,
pilieciy asociacijy finansavimo i§ valstybés biudZeto sistemos tobulinimas, statistikos apie treciajj
sektoriy sistematizavimas, nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimo priimant visuomenei svarbius
sprendimus vystymas ir teisés teikti viesgsias paslaugas suteikimas ne pelno organizacijoms ir pan.).

Jungtiné Karalysté. Jungtin¢je Karalystéje yra placiai naudojama treCiojo sektoriaus
sgvoka, kuri vienur suprantama tik kaip labdaros ir visuomeninés organizacijos, kiti Sig sgvoka
Jungtinéje Karalystéje interpretuoja daug placiau. Sis sektorius valstybiniame lygmenyje apima
visuomenines, labdaros organizacijas, socialinius kooperatyvus bei socialines jmones (verslo jmoniy

pagrindu jsteigtas, taciau besivadovaujancias visuomenei naudingos veiklos principu, organizacijas).



Jungtiné Karalysté yra viena 1§ iSskirtiniy valstybiy, kurioje ypatingg vaidmen] visuomenéje atlicka
labdaros ir savanori§kosios organizacijos. Jtvirtintas visuomeninio sektoriaus dalyvavimas formuojant
valstybés politika ir priimant dokumentus, susijusius su $iuo sektoriumi. Déka visuomeninio sektoriaus
ir vietos valdzios institucijy susitarimy, vietos organizacijos jtraukiamos j socialiniy paslaugy teikimo
procesg, efektyviau teikiamos socialinés paslaugos, nevyriausybinés organizacijos dalyvauja
planuojant visuomengés vystyma.

Latvija. Latvijoje ypatingas démesys yra skiriamas socialinei integracijai, ypa¢ aktyvios
visuomenés kurimui. 2000 m. vyriausybés patvirtintos programos — Visuomenés integravimas
Latvijoje — pagrindinis tikslas yra nevyriausybiniy organizacijy ir vyriausybés bendradarbiavimas, visy
pirma, stiprinant atskiry individy rySius su socialinémis grupémis, o po to tokiy individy / grupiy rysius
su valstybe. Pagal Sig programa valstybé privalo remti nevyriausybiniy organizacijy steigima ir jy
veiklos vykdyma.

Lenkija. Lenkijoje vyriausybés bei nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus tarpusavio
santykiai yra vystomi remiantis Visuomenei naudingos veiklos ir savanorystés jstatymo pagrindu.
Nevyriausybiniy organizacijy sektoriuje $is jstatymas laikomas Siy organizacijy konstitucija, nes
savanorysté ir visuomenei naudinga veikla yra pagrindinés nevyriausybiniy organizacijy sektoriui
deleguotos organizacinés kryptys Lenkijoje. Istatymu siekiama jtvirtinti teisinius, finansinius bei
institucinius pagrindus nevyriausybiniy organizacijy veiklai, taip pat valstybés bei vietos valdzios
institucijy pareigg bendradarbiauti su nevyriausybinémis organizacijomis. Be to, svarbu yra tai, kad
vietos valdzios institucijos turi patvirtinti metines bendradarbiavimo su nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitomis visuomeninémis organizacijomis programas. Vienas i§ svarbiausiy
nevyriausybiniy organizacijy ir vyriausybés bendradarbiavimo aspekty yra tai, kad vieSosios funkcijos
yra perduodamos nevyriausybinéms organizacijoms, paskelbus atvirg kvietimg dalyvauti konkurse.

Slovakija. 2002 m. vyriausybé pareiskimu patvirtino, jog nevyriausybinés organizacijos
turi biiti jtraukiamos i $iy sri¢iy veikla: socialiniy paslaugy teikimo pertvarkymas — Siekiama jtraukti
ir privacius tiekéjus ] Sig veiklos srit], nustatant tokiy paslaugy finansavimo bei kokybés standartus;
socialin¢ pagalba nepasiturintiems, teikiant labdarg ir paramg; skaidraus kultiirinés veiklos
finansavimo vystymas; diskusijy tarptautinés politikos klausimais vystymas.

Slovénija. Valstybés institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas
Slovénijoje 1§ principo prasidé¢jo tuomet, kai Slovénija pradéjo derybas dél narystés ES. Tokiu
bendradarbiavimu buvo siekiama uztikrinti, kad stojimo j ES procesas biity kuo skaidresnis, uztikrinant
ir Slovénijos visuomeniy organizacijy dalyvavima. Nevyriausybinés organizacijos Su vyriausybe
daugiausia bendradarbiauja tokiose srityse kaip socialiné apsauga, gamtos apsauga ar Svietimas. Tac¢iau
tokio bendradarbiavimo praktika labai skiriasi, nes priklauso nuo skirtingy ministerijy patirties ir kity

socialiniy faktoriy.



Vengrija. Vengrijoje visuomeningés, ne pelno ir nevyriausybinés organizacijy sampratos
labai skiriasi. Visuomeninémis organizacijomis yra laikomos tos, kuriy steigimo procese dalyvavo ir
visuomené (asociacijos, fondai). Nevyriausybinés organizacijos neretai suprantamos kaip didelés
tarptautinés organizacijos, kurios yra nepriklausomos nuo valstybés. Dazniausiai naudojamas ne pelno
organizacijy terminas, siekiant apibiidinti visuomenines, savanoriSkumo pagrindu veikiancias,
teisisSkai registruotas organizacijas. Visuomenés Svietimas yra viena i$ pagrindiniy vyriausybés ir ne
pelno organizacijy bendradarbiavimo tiksly. Vis daugiau asmeny dirba treCiajame sektoriuje, todél
ypatingas démesys yra skiriamas valstybés tarnautojy perkvalifikavimui, kad jiems biity sudarytos

galimybés dirbti visuomeniniame sektoriuje.



3. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

MISIJA

Lietuvos samarieCiy bendrijos Vilniaus skyrius — tai ne pelno siekianti visuomening
organizacija, kurios misija yra sudaryti salygas jvairiy socialiniy grupiy asmenims ugdyti ir stiprinti
gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas, padéti pagerinti jy gyvenimo

kokybe ir jveikti socialing atskirtj.

VEIKLOS PRIORITETAI IR STRATEGINIAI TIKSLAI

Lietuvos samarieCiy bendrijos Vilniaus skyrius, sickdamas savo veiklos strateginiy
krypCiy tegstinumo ir naujy krypciy, susijusiy su isSkilusiomis, aktualiausiomis problemomis,
suformulavimo bei prisidédamas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
plane numatyty prioritety, 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos, Lietuvos pazangos
strategijos ,,Lietuva 2030 ir kity teisés akty, reglamentuojanciy nevyriausybinio sektoriaus veikla,

igyvendinimo, nuostato §iuos prioritetus:

1) Stiprinti Lietuvos samarieciy bendrijos Vilniaus skyriaus administracine struktiira.

Svarbiausi darbai Igyvendinimo terminas,
ketvirtis
1. | Stiprinti Lietuvos samarieciy bendrijos Vilniaus skyriaus -1V
darbuotojy kvalifikacines kompetencijas
2. | Stiprinti Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus -1V
vieSyjy rysiy, veiklos vieSinimo ir jvaizdzio formavimo
politika
3. | Isteigti Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus garbés -1V
nariy ir mecenaty tinkla

2) Stiprinti bendradarbiavima su valstybés ir savivaldos institucijomis bei Kitomis

nevyriausybinémis organizacijomis.

Svarbiausi darbai Igyvendinimo terminas,
ketvirtis
1. | Dalyvauti Nacionalinés nevyriausybiniy organizacijy -1V

koalicijos veikloje prisijungiant prie Nacionalinio skurdo
mazinimo organizacijy tinklo

2. | Inicijuoti bendradarbiavima su Vilniaus m. seniiinijomis, -1V
aptarti galimybes senitinijose steigti Lietuvos samarieciy
bendrijos Vilniaus skyriaus atstovybes

3) Plétoti Lietuvos samarieciy bendrijos Vilniaus skyriaus nariy savanoriska veiklg ir ugdyti

visuomenés socialin¢ atsakomybe.



Svarbiausi darbai Igyvendinimo terminas,
Ketvirtis
1. | Stiprinti Lietuvos samarieciy bendrijos Vilniaus skyriaus -1V
savanoriy veiklg sukuriant paskaty mechanizmag
2. | llgalaikéje perspektyvoje steigti ,,Jaunyjy samarieciy* klubg -1V

4) Stiprinti Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus veikla Vilniaus regione.

Svarbiausi darbai Igyvendinimo terminas,
Ketvirtis
1. | Stiprinti ir testi arba inicijuoti Lietuvos samarie¢iy bendrijos -1V

Vilniaus Skyrlaus veikla Vilniaus regione — Vilniaus r.,
Salgininky r., Sirvinty r., Svenéioniy r., Traky r. Ukmerges .

4. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMAS
4.1. Lietuvos samarieiy bendrijos Vilniaus skyriaus administracinés struktiiros stiprinimas

Nevyriausybinio sektoriaus tikslinis finansavimas iki §iol néra jvardijamas kaip valstybés
prioritetas arba sprestinas klausimas, todél pagrindiniais nevyriausybiniy organizacijy finansavimo
Saltiniais iSlieka valstybés ar savivaldos institucijy vykdomi projektai, finansuojami Europos Sajungos
struktiriniy fondy léSomis. Si situacija daro jtaka kiekvienos nevyriausybinés organizacijos
administracines struktiiros formavimui. Daznu atveju administracijos darbuotojais tampa asmenys,
idarbinami terminuotai tam tikro projekto uzdaviniams jgyvendinti / veikloms vykdyti.

Vienas prioritetiniy 2019 m. Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus veiklos
tiksly yra vieSyjy rySiy stiprinimas ir plétojimas. Iki 2019 m. jstaigos veikla buvo vieSinama tik
fragmentiskai skirtingose interneto svetainése ir keliose socialiniy tinkly platformose, todél mety
pradZioje buvo atlikta veiklos vieSinimo analiz¢ ir parengtas veiksmy planas, siekiant sustiprinti ne tik
veiklos tikslingg viesinima, bet ir jstaigos Zinomumga. Siam tikslui pasiekti buvo atnaujinta interneto

svetainé www.samarieciai.lt ir sukurtg nauja veiklos vie$inimo platforma Facebook socialiniame tinkle

https://www.facebook.com/LietuvosSamarieciuBendrijaVilniausSkyrius, panaikinus iki $iol veikusius

tris skirtingus puslapius.

Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus vieSyjy rysiy, veiklos vieSinimo ir
jvaizdzio formavimo politika turéty biiti tesiama kaip vienas svarbiausiy ateinancio laikotarpio
prioritety. Sitilomos $ios programos jgyvendinimo priemoneés:

1) Interneto svetainés informacijos nuolatinis atnaujinimas ir populiarinimas;

2) Lietuvos samarieiy bendrijos Vilniaus skyriaus nenutriikstamos aktualios
informacijos vieSinimas Facebook socialinio tinklo platformoje;

3) Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus veiklos vieSinimas spaudoje;

4) Dalomosios medziagos apie vykdomg veikla parengimas ir platinimas (skrajutés,

lankstinukai ir pan.).


http://www.samarieciai.lt/
https://www.facebook.com/LietuvosSamarieciuBendrijaVilniausSkyrius

Igyvendinant §ig programg rekomenduojama nuolat stiprinti Lietuvos samarieiy
bendrijos Vilniaus skyriaus administracijos darbuotojy kompetencijas ir kvalifikacinius gebéjimus,
skatinant dalyvauti jvairiuose mokymuose, seminaruose ir renginiuose, kurie yra susije su konkretaus
darbuotojy vykdomomis funkcijomis. Pagilintos tam tikros srities zinios ir gebéjimai prisidéty prie
jstaigos veiklos stiprinimo planuojant naujas arba t¢siant vykdomas veiklas.

Kita, ne maziau reik§minga strateginé kryptis — nuolatinis bendradarbiavimas su esamais
partneriais ir naujy partneriy, réméjy ir mecenaty paieska. Ilgalaikéje perspektyvoje sitilytina jsteigti
Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus garbés nariy ir mecenaty tinklg, kuriam priklausyty
jstaigos veiklg finansiniais iStekliais arba produkcija remiantys privatis ar juridiniai asmenys. Kuriant
nariy tinkla butina svarstyti dél nario metinio mokes¢io nustatymo, kas bent i$ dalies sustiprinty
istaigos administracing struktiirg. Planuojant bendradarbiavimag su naujais partneriais ar rémejais
butina kiekvienu atveju individualiai permastyti bendros veiklos galimybes ir uZtikrinti kuo
efektyvesne bendradarbiavimo sklaidg.

Sios programos silpnybés:

1) finansiniy iStekliy trikumas vieSyjy rysiy, veiklos vieSinimo ir jvaizdzio formavimo
politikos koordinatoriui, tod¢l rekomenduojama vykdant kiekviena Europos Sajungos struktiiriniy
fondy 1éSomis finansuojama projekta pagal galimybes numatyti 1éSy ir veiklos sklaidai;

2) Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus darbuotojy ir savanoriy nenoras
dalyvauti kvalifikacijos kélimo ar kompetencijy stiprinimo mokymuose;

3) Ilgai trunkanti naujy partneriy ir réméjy paieska;

4) Nepakankamai iSplétotas Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus narystés
privalumy pagrindimas, zmogiskyjy iStekliy trikumas kuriant nariy tinklg.

Sios programos stiprybeés:

1) Sustiprinta Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus veiklos sklaida ir
Zinomumas vieSojoje erdvéje;

2) Sustiprinti administracinio aparato kvalifikaciniai gebéjimai ir kompetencijos;

3) Ilgalaikéje perspektyvoje sukurtas nariy tinklas, bent i§ dalies metiniais narystés

Inasais prisidedantis prie jstaigos veiklos stiprinimo.

4.2. Bendradarbiavimo su valstybeés ir savivaldos institucijomis bei kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis stiprinimas

Savarankisky nevyriausybiniy organizacijy plétrai labai svarbu suteikti jgaliojimus veikti
ir sudaryti tinkamas salygas siekti iSkelty tiksly. Nuoseklus vieSyjy paslaugy teikimo funkcijy
perdavimas Sioms organizacijoms yra vienas i§ esminiy postiimiy valdymo poky¢iams inicijuoti. Visgi

iki Siol nevyriausybiniy organizacijy ir valdzios institucijy bendradarbiavimas néra pakankamai



iSplétotas. Vykdant §ig programg siektina stiprinti Lictuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus
vaidmen] efektyviai sprendziant visuomenés problemas, teikiant daugiau kokybiskesniy vieSyjy
paslaugy, dalyvaujant vieSojoje politikoje ir profesionaliai atstovaujant nevyriausybinio sektoriaus
interesams priimant sprendimus Salies lygmeniu.

Igyvendinant Sig programg siiilytina ilgalaikéje perspektyvoje suformuluoti Lietuvos
samarieCiy bendrijos Vilniaus skyriaus, valstybés ir savivaldos institucijy bei kity nevyriausybiniy
organizacijy bendradarbiavimo formas, siekiant bendry tiksly ir derinant veiksmus dél kooperuojamai
veiklai reikalingos infrastrukttiros.

Planuojant bendradarbiavimg nevyriausybiniame sektoriuje rekomenduojama dalyvauti
Nacionalinés nevyriausybiniy organizacijy koalicijos veikloje, prisijungiant prie skétinés organizacijos
— Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo, kuriam priklauso Lietuvos samarie¢iy bendrija ir

Lietuvos samarie¢iy bendrijos Kauno skyrius (http://www.3sektorius.lt/nisc/nacionaline-nvo-

koalicija/koalicijos-nariai/). Dalyvavimas skétinéje organizacijoje prisidéty prie jstaigos zinomumo

didinimo ir suteikty galimybe kartu su kitais skétinés organizacijos nariais vykdyti bendrus projektus
ir keistis gergja patirtimi. Kita vertus, svarstytina galimybé bendradarbiauti su asociacijomis,
atstovaujanciomis vietos bendruomenéms, tokiu budu uZtikrinant informacijos apie siiilomas
paslaugas sklaida ir artimiausioje perspektyvoje — didéjancia paklausa.

Valstybés mastu sitiloma inicijuoti bendradarbiavimg su Vilniaus miesto senitinijomis ir
ilgalaikéje perspektyvoje nustatyti poreikj seniiinijos patalpose steigti Lietuvos samarieciy bendrijos
Vilniaus skyriaus atstovybes, siekiant jstaigos Zinomumo didinimo ir teikiamy paslaugy viesinimo, kas
daryty jtaka paslaugy paklausos didéjimui.

Sios programos silpnybés:

1) Zmogiskyjy istekliy triikumas koordinuojant bendradarbiavimg su valstybés ir
savivaldos institucijomis bei kitomis nevyriausybinémis organizacijomis;

2) Ilgai trunkantis kontakto uzmezgimas su miesto senitinijy atstovais, nepastovi politiné
situacija ir jos jtakg senitinijos politikai;

3) Finansiniy iStekliy trokumas ir nepakankama infrastruktiira steigiant atstovybes
senitinijose.

Sios programos stiprybés:

1) Sustiprinta Lietuvos samarieCiy bendrijos Vilniaus skyriaus veiklos sklaida ir
zZinomumas gyvenamuosiuose rajonuose ir vietos bendruomenése;

2) Sustiprintas bendradarbiavimas su Kitomis nevyriausybinémis organizacijomis ir

prapléstos galimybés stiprinti veiklas ir vykdyti bendrus projektus, rasti ilgalaikius partnerius.


http://www.3sektorius.lt/nisc/nacionaline-nvo-koalicija/koalicijos-nariai/
http://www.3sektorius.lt/nisc/nacionaline-nvo-koalicija/koalicijos-nariai/

4.3. Lietuvos samariefiy bendrijos Vilniaus skyriaus nariy savanoriskos veiklos plétojimas ir
visuomeneés socialinés atsakomybés ugdymas

2018 m. Lietuvos samarieCiy bendrijos Vilniaus skyriaus veikloje dalyvavo apie 530
savanoriy (apie 40 naujy nariy prisijungé 2018 m.). Pazymétina, jog daugumos savanoriskais
pagrindais dirbanciy asmeny amziaus Vvidurkis — apie 45 metai. Iki $iol stokojama tiek jaunyjy
savanoriy, tiek vyresnio amziaus asmeny, kurie noriai prisidéty prie visuomeninés veiklos.

Igyvendinant §j prioritetinj uzdavinj, siekiama, kad gyventojai buty veiklesni, aktyviau
dalyvauty savanoriskoje veikloje, biity iSplétotos savanoriskos veiklos viesajame ir nevyriausybiniame
sektoriuose galimybeés, sustiprinti organizacijy gebéjimai pasitelkti savanorius. Uzdavinj numatoma
jgyvendinti propaguojant savanoryste ir kuriant savanoriSkai veiklai palankias salygas / paskaty
mechanizma. Taip pat svarbu pazyméti, jog kitas, ne maziau svarbus uzdavinys yra esamy savanoriy
skatinimas, siekiant, kad savanoriy skai¢ius didéty arba bent jau iSlikty stabilus.

Kuriant savanoriskais pagrindais dirban¢iy asmeny paskaty mechanizmg sitlytina
uzmegzti kontakta su kitomis, savanoryste skatinanc¢iomis organizacijomis siekiant susipazinti su
gerosios patirties pavyzdziais. Be to, ne maziau reikSminga atsizvelgti | jvairias savanoriy amziaus
grupes ir pomegius. Silllomos Lietuvos samarieCiy bendrijos Vilniaus skyriaus savanoriy veiklos
paskaty mechanizmo sukiirimo priemonés:

1) Vilniaus regiono savanoriy suvaziavimas (galimai bendradarbiaujant su uzsienio
partneriais) su edukacine, pazintine ir kvalifikacijos kélimo dalimi (projektinés 1éSos, partneriy
parama, mecenaty pagalba);

2) Vilniaus regiono savanoriy nemokamas maitinimas arba parama maistu savanoriskos
veiklos metu (bendradarbiaujant su Maisto banku ir kitomis panasiomis organizacijomis).

Stiprinant savanoriska veiklg ir siekiant pritraukti kuo daugiau savanoriSkais pagrindais
dirban¢iy asmeny, rekomenduotina Lietuvos samarieiy bendrijos Vilniaus skyriaus interneto
svetainéje sukurti atskira, savanorystei skirtg skiltj, skirti démesio kvietimo savanoriauti ir réméjy /
partneriy / mecenaty vieSinimui bei administracijoje paskirti savanoriskos veiklos koordinatoriy.

Jaunieji Vilniaus samarieciai Siuo metu dalyvauja visuomeninése akcijose, lanko vaiky
bei seneliy namus, rengia jvairias Sventes. Lietuvos samarieCiy bendrijos Vilniaus skyrius aktyviai
dalyvauja ESFA, Vilniaus miesto socialinés atskirties mazinimo programose ir jy projektuose.
Sitilytina ilgalaikéje perspektyvoje jsteigti ,,Jaunyjy samarieciy klubg®, kuris turéty koordinatoriy,
strategiskai planuojantj jaunyjy samarie¢iy veiklos kryptis ir naujy samarieéiy jtraukima j veikla. Siam
tikslui pasiekti rekomenduotina pasitelkti Sias priemones:

1) bendradarbiauti su kitomis savanorystés srityje dirbanciomis organizacijomis,

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba ir pan., vykdyti bendra projekting veikla;



2) bendradarbiauti su Vilniaus regiono mokymo jstaigomis, ilgalaikéje perspektyvoje
steigti ,,Jaunyjy samariec¢iy klubo* atstovybes mokyklose.

Sios programos silpnybés:

1) finansiniy iStekliy trilkumas jaunyjy samarie¢iy koordinatoriaus pozicijos steigimui,

2) ilgai trunkantis bendradarbiavimo su mokymo jstaigomis, organizacijomis
uzmezgimas;

3) sudétingas jaunyjy samarie¢iy motyvavimas neturint veiklos paskaty mechanizmo.

Sios programos stiprybés:

1) Lietuvos samarieciy bendrijos Vilniaus skyriaus veiklos plétra ir stiprinimas auginant
jaunaja samarieciy karta;

2) Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriaus veiklos vieSinimo stiprinimas ir

galimybiy did¢jimas turint stipry jaunyjy samarieciy tinkla.

4.4. Lietuvos samarieciy bendrijos Vilniaus skyriaus veiklos Vilniaus regione stiprinimas

Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyrius ne vienerius metus bendradarbiauja su
Traky, Ukmergés skyriais bei ple¢ia savo veiklg Elektréeny, Svenéioniy ir kity savivaldybiy teritorijose.
Vienas svarbiausiy valstybés prioritety planuojant projekty finansavimg ateinancio laikotarpio
Europos Sajungos strukturiniy fondy IéSomis yra regioniné politika ir jos plétra. Dél Sios priezasties
sitloma jgyvendinant Sig programg perzitréti ir nustatyti Lietuvos samarieciy bendrijos Vilniaus
skyriaus paslaugy plétra visame Vilniaus regione — Vilniaus r., Sal¢ininky r., Sirvinty r., Svenéioniy
r., Traky r., Ukmerges r. teritorijose. Vienas svarbiausiy tiksly — paslaugy kokybés gerinimas ir
prieinamumo regionuose didinimas.

Daug gyvenimo kokybés aspekty, galin¢iy pagerinti vietos, regioninés plétros salygas,
priklauso nuo paciy gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir verslo jmoniy
aktyvumo. Aktyvus visy suinteresuoty partneriy dalyvavimas galéty padéti valstybés institucijoms,
regiony plétros taryboms ir savivaldybéms iSspresti nemazai uzdaviniy, susijusiy su tolygios tvarios
regiony plétros skatinimu, teritorinés sanglaudos didinimu — tiek jdedant savo indélj | apleisty miesty
teritorijy atgaivinima, tiek teikiant jvairesnes socialines, kultiiros paslaugas.

Sios programos silpnybés:

1) zmogiskyjy iStekliy trikumas regionuose, nepakankamas tikslinés grupés asmeny
skaicius dél padidéjusios emigracijos;

2) periferijos gyventojy abejingumas ir nenoras dalyvauti visuomeninéje veikloje;

3) nepakankama infrastruktiira veiklos plétrai regionuose.

Sios programos stiprybeés:



1) Prapléstos Lietuvos samarieéiy bendrijos Vilniaus skyriaus veiklos regionuose,
istaigos zinomumo didinimas ir paslaugy paklausos did¢jimas;
2) Galimybe¢ dalyvauti Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamuose

projektuose, skirtuose regiony plétrai.
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Nevyriausybiniy organizacijy vystomojo bendradarbiavimo koalicija
https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.439028

https://socmin.lrv.lt/It/veiklos-sritys/nevyriausybiniu-organizaciju-politika/teises-aktai-ir-strateginiai-

dokumentai

Valstybés funkcijy delegavimas nevyriausybinéms organizacijoms, 2011 m.
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