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I SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.1. Stiprinti Lietuvos samariečių bendrijos Vilniaus skyriaus administracinę veiklą. 

1.2. Stiprinti bendradarbiavimą su valstybės ir savivaldos institucijomis bei kitomis nevyriausybinėmis 
organizacijomis. 
1.3. Plėtoti Lietuvos samariečių bendrijos Vilniaus skyriaus narių savanorišką veiklą ir ugdyti visuomenės 
socialinę atsakomybę. 
1.4. Plėsti / plėtoti socialines paslaugas. 

1.5. Teikti humanitarinę pagalbą. 

2. Uždaviniai: 

2.1. Atnaujinti turimą apskaitos programą. 

2.2. Stiprinti darbuotojų kvalifikacines kompetencijas. 

2.3. Dalyvauti valstybės ir savivaldos institucijų bei kitų NVO organizuojamuose susitikimuose. 

2.4. Tęsti partnerystę su partneriais ir kitomis NVO. 

2.5. Organizuoti įvairius visai bendruomenei renginius, iniciatyvas, kuriuose savanoriai galėtų save 
realizuoti. 
2.6. Teikti akredituotas ir licencijuotas paslaugas. 

2.7. Integruoti socialiai pažeidžiamus asmenis, neįgalius asmenis ir jų šeimų narius į bendruomenę bei darbo 
rinką. 
2.8. Aktyviai dalyvauti ES struktūrinių fondų vykdomuose projektuose ir Vilniau miesto savivaldybės bei 
ministerijų finansuojamuose projektuose. 
3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Per ataskaitinį laikotarpį buvo atnaujinta naudojama apskaitos programa „Rivilė“, ypatingą 
dėmesį skiriant darbo užmokesčio apskaitos funkcionalumui. Atnaujinimai pritaikyti 100 % 
darbuotojų darbo užmokesčio apskaitai (105 darbuotojams). Po atnaujinimo darbo užmokesčio 
skaičiavimo laikas sutrumpėjo apie 20–30 %. Atnaujinimai leido tiksliau ir efektyviau apskaičiuoti 
darbo užmokestį, užtikrinti atitiktį teisės aktų reikalavimams bei supaprastinti ataskaitų rengimą. 
3.2. Per ataskaitinį laikotarpį didelis dėmesys skirtas darbuotojų, teikiančių socialines paslaugas, 
kvalifikacijos kėlimui. 88 darbuotojai dalyvavo 13-je mokymų, seminarų ir supervizijose, susijusiose 
su socialinių paslaugų teikimo kokybės gerinimu, darbo su socialiai pažeidžiamomis grupėmis 
metodais bei emocinio atsparumo stiprinimu. Įgytos žinios ir praktiniai įgūdžiai buvo taikomi 
kasdienėje veikloje, siekiant užtikrinti aukštesnę teikiamų paslaugų kokybę. Taip pat mokymuose 
dalyvavo ir administracijos darbuotojai. 15 savanorių dalyvavo veiklose. 
3.3. Atstovai dalyvavo įvairiuose susitikimuose, diskusijose ir darbo grupėse, organizuojamose 
valstybės institucijų, savivaldybės bei nevyriausybinių organizacijų. Dalyvavimas šiuose formatuose 
leido stiprinti bendradarbiavimą, keistis gerąja praktika bei prisidėti prie sprendimų priėmimo procesų. 
3.4. Buvo tęsiamas bendradarbiavimas su 6 esamais partneriais bei užmegzti 2 nauji partnerystės 
ryšiai. Per metus įgyvendintos 4 bendros iniciatyvos / projektai. 
3.5. Per metus organizuota 10 renginių: vakaronės Mindaugo karūnavimo dienai, Tarptautinei 
pagyvenusių žmonių dienai, Socialinio darbuotojo dienai, kalėdinė vakaronė, pažintinės ekskursijos 
po Žirmūnų, Fabijoniškių, Lazdynų, Šnipiškių rajonus. Renginiuose dalyvavo apie 130 bendruomenės 
narių. Į veiklas įsitraukė 10 savanorių, kuriems sudarytos galimybės įgyti naujų įgūdžių, realizuoti 
savo idėjas ir prisidėti prie organizacijos veiklos. 
3.6. Organizacija užtikrino akredituotų ir licencijuotų paslaugų teikimą – per metus suteikta paslaugų 
313 gavėjams. Dienos socialinės globos asmens namuose paslaugos suteiktos 86 klientams, iš jų: 4 
vaikai su sunkia negalia, 2 vaikai su lengva negalia, 35 senjorai su sunkia negalia, 33 senjorai su lengva 



negalia, 6 suaugę asmenys su sunkia negalia ir 6 suaugę asmenys su lengva negalia. Pagalbos į namus 
paslaugos suteiktos 101 paslaugų gavėjui. Asmeninio asistento paslaugos suteiktos 51 asmeniui. 
Trijuose vaikų dienos centruose paslaugos teiktos 45 vaikams. Socialinė reabilitacija neįgaliesiems 
bendruomenėje teikta 30 asmenų. Paslaugos teiktos nuosekliai visus metus, užtikrinant prieinamumą 
skirtingoms tikslinėms grupėms. 
3.7. Organizacija užtikrino kompleksinės pagalbos prieinamumą – tikslinėse veiklose dalyvavo 618 
unikalių paslaugų gavėjų. Siekiant integruoti socialiai pažeidžiamus, neįgalius asmenis ir jų šeimų 
narius į bendruomenę bei darbo rinką, paslaugos teiktos nuosekliai, tam skiriant 3.541 valandą. 
Individualios psichologinės konsultacijos sudarė 1.585 valandas, socialinio motyvavimo užsiėmimai 
– 1.240 valandų, o psichologiniai grupiniai užsiėmimai – 716 valandų. Teiktos paslaugos leido 
užtikrinti visapusišką emocinį bei socialinį palaikymą, orientuotą į ilgalaikį tikslinės grupės narių 
savarankiškumą. 
3.8. Per ataskaitinį laikotarpį organizacija nedalyvavo ES struktūrinių fondų projektuose, tačiau 
sėkmingai įgyvendino projektą, finansuojamą Norvegijos partnerių. Projekto veiklos prisidėjo prie 
organizacijos tikslų įgyvendinimo, stiprino tarptautinį bendradarbiavimą bei sudarė galimybes plėtoti 
teikiamas paslaugas. Įgyta patirtis bus panaudota tiesioginiame darbe. Taip pat vykdytas vienas 
Vilniaus miesto savivaldybės administracijos projektas „Mes aktyvūs“, projekte dalyvavo 120 dalyvių. 

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

4. Veiklos tikslai: 

4.1. Stiprinti Lietuvos samariečių bendrijos Vilniaus skyriaus administracinę veiklą ir vidinius 
procesus. 
4.2. Stiprinti darbuotojų kompetencijas socialinių paslaugų srityje. 

4.3. Plėtoti bendradarbiavimą su valstybės ir savivaldos institucijomis bei kitomis nevyriausybinėmis 
organizacijomis. 
4.4. Plėsti ir gerinti socialinių paslaugų teikimą bei užtikrinti humanitarinės pagalbos teikimą. 

5. Uždaviniai: 

5.1. Tobulinti vidaus dokumentaciją ir darbo tvarkas, gerinti vidinę komunikaciją tarp darbuotojų, 
stiprinti organizacijos vidinę kultūrą bei komandinį bendradarbiavimą, taip pat parengti organizacijos 
veiklos strategiją. 
5.2. Organizuoti kvalifikacijos kėlimo mokymus, supervizijas bei komandos stiprinimo veiklas, 
siekiant gerinti darbuotojų profesinius gebėjimus, emocinę gerovę ir tarpusavio bendradarbiavimą. 
5.3. Aktyviai dalyvauti susitikimuose, darbo grupėse, inicijuoti ir įgyvendinti bendras veiklas bei 
projektus, stiprinančius tarpsektorinį bendradarbiavimą. 
5.4. Tobulinti esamas socialines paslaugas, reaguoti į tikslinių grupių poreikius, diegti naujas paslaugų 
formas bei užtikrinti savalaikį ir efektyvų humanitarinės pagalbos teikimą pažeidžiamiems asmenims. 
6. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

6.1. Peržiūrėti ir atnaujinti pagrindinius vidaus dokumentus bei darbo tvarkas, organizuoti reguliarius 
darbuotojų susirinkimus vidinės komunikacijos gerinimui, inicijuoti komandos stiprinimo veiklas bei 
parengti ir patvirtinti organizacijos vidutinės trukmės veiklos strategiją. 
6.2. Organizuoti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo mokymus socialinių paslaugų srityje, vykdyti 
reguliarias supervizijas, taip pat įgyvendinti komandos formavimo veiklas, skirtas stiprinti darbuotojų 
emocinę gerovę ir tarpusavio bendradarbiavimą. 
6.3. Dalyvauti valstybės ir savivaldos institucijų bei nevyriausybinių organizacijų organizuojamuose 
susitikimuose ir darbo grupėse, inicijuoti bendras veiklas, rengti ir įgyvendinti bendradarbiavimo 
projektus su partneriais. 
6.4. Vertinti teikiamų socialinių paslaugų kokybę ir tikslinių grupių poreikius, atnaujinti ir plėtoti 
paslaugų spektrą bei užtikrinti savalaikį humanitarinės pagalbos teikimą socialiai pažeidžiamiems 
asmenims. 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE NARIUS 

7. Informacija apie narius: 

7.1. 
Narių skaičius finansinių metų pabaigoje, vnt. 

15 

7.2. 
Narių skaičius praėjusių finansinių metų 

pabaigoje, vnt. 
30 

7.3. 

Asociacijos, kuri yra nevyriausybinė 

organizacija, vienijamų juridinių asmenų 

skaičius, vnt. 

Nėra 



7.4. 

Kita informacija apie asociacijos, kuri yra nevyriausybinė organizacija, vienijamus juridinius 

asmenis: 

Juridinio asmens 

pavadinimas 

Juridinio asmens 

teisinė forma 

Juridinio 

asmens kodas 

Valstybė, kurioje 

registruotas juridinis 

asmuo 

7.4.1. Nėra    

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

Nėra. 

Pagrindinis - Lietuvos Samariečių Bendrijos Vilniaus Skyrius 

 

https://www.samarieciai.lt/

		LSB Vilniaus skyriaus pirmininkė
	2026-05-28T11:38:15+0300
	VILNIUS
	2026  VEIKLOS ATASKAITA




